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Introduction: Mental workload is the effort that the mind makes while performing a 

task. Nursing is a hazardous job that requires high mental effort. Previous studies used 

the NASA index and the average method to evaluate the mental workload. The aim of 

this study was to optimize NASA's mental workload index using the fuzzy approach 

and evaluate it in nurses. 

Materials and methods: This descriptive analytical study was conducted in 2023 

among 115 nurses of a public hospital in Isfahan city. In this study, firstly, the mental 

workload subscales were optimized by using the fuzzy analytical hierarchy process and 

then by using a two-part questionnaire nurse mental workload was a. SPSS v22 

software was used for data analysis. 

Results: Fuzzy analytical hierarchy process showed that mental demand (with a 

relative weight of 0.185) is the most important and frustration (with a relative weight of 

0.144) is the least important workload subscale for nursing jobs. The nurses mental 

load index was estimated 76.57 ± 10.26, which shows that the mental load of this group 

is high. There is a significant relationship between the age, experience and working 

hours and nurse’s mental workload (p<0.05). 

Conclusion: Mental demand is the most important and frustration is the least important 

subscale of mental workload in nurses. According to the results, the mental workload 

of nurses is high. The optimized mental workload index has the ability to evaluate the 

mental workload of nurses in a suitable way. 
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کار پرستاران با  یبار ذهن یابیارز

 NASA-TLXاستفاده از شاخص 

 یفاز کردیبر رو یشده  مبتن نهیبه

 

 2*، فاطمه روشن2یري، ساناز نص1فتانه هنرجو

 رانیا زد،ی زد،ینور  اميپ اه،دانشگيپزشک يکارشناس ارشد مهندس 1
 يدانشگاه علوم پزشک ،یا¬بهداشت حرفه يکارشناس ارشد مهندس 2

 .رانیکاشان، کاشان، ا

 

 

 چکیده

انجام  فهيانجام وظ نياست که ذهن در ح يکار تلاش يبار ذهن مقدمه:

بالا  يبه تلاش ذهن ازياست که ن یزيمخاطره آم يشغل ی. پرستاردهد يم

کار از شاخص ناسا و روش  يبار ذهن يابیشته جهت ارزدارد. مطالعات گذ

شاخص بار  یساز نهيمطالعه به نینجام ااستفاده کردند. هدف از ا نيانگيم

 .آن در پرستاران بود يابیو ارز یفاز کردیکار ناسا با استفاده از رو يذهن

 نيدر ب 1402در سال  يليتحل يفيمطالعه توص نیا :ها و روش مواد

در شهرستان اصفهان انجام  يدولت مارستانيب کیرستاران نفر از پ 115

کار ناسابا استفاده از  يبار ذهن يابیمطالعه ابتدا شاخص ارز نیشد. در ا

و سپس با استفاده از پرسشنامه  نهيبه یفاز يسلسله مراتب ليروش تحل

داده ها از نرم  ليشد. جهت تحل يابیپرستاران ارز يبار ذهن يبخشدو 

 .استفاده شد SPSS v 22 افزار

 ي)با وزن نسب يذهن ازينشان داد که ن یفاز يسلسله مراتب ليتحل :جینتا

 نیتر تي( کم اهم144/0 ي)با وزن نسب یديو ناام نی( مهمتر185/0

کار  ياست. شاخص بار ذهن یشغل پرستار یبرا یبار کار اسيخرده مق

کار  يذهن بار دهد¬يم نشان که شد براورد 57/76 ± 26/10در پرستاران 

بار  یسن، سابقه و ساعت کار نيب یدار يبالاست. ارتباط معن هگرو نیا

 .(p<05/0) کار پرستاران وجود دارشت يذهن

خرده  نیتر تيکم اهم یديو ناام نیمهم تر يذهن ازين :یريگ جهينت

کار در  يبار ذهن جیکار در پرستاران است. با توجه به نتا يبار ذهن اسيمق

 يکار اصلاح شده به نحو مناسب ي. شاخص بار ذهنتپرستاران بالاس

 کار پرستاران را دارد. يبار ذهن يابیارز یيتوانا
 

 پرستاران ،یفاز TLX-NASA ،AHPکار،  يبار ذهن ا:هواژه کليد

 21/04/1402: تتاریخ دریاف

 15/05/1402 تاریخ پذیرش:

 ،یا فهبهداشت حر يکارشناس ارشد مهندس ؛فاطمه روشن: مسئول هنویسند*

 .رانیکاشان، کاشان، ا يدانشگاه علوم پزشک

 

 مقدمه
 یکادر پرستار  .[1]است زيپر تنش و مخاطره آم يطيمح نمارستايب

 یرويدرصد ن 80. دهند يم ليرا تشک مارستانهايب يانسان یروين نیشتريب

 یها ها پرستاران هستند و از آنجا که مراقبت مارستانيکار شاغل در ب

گروه ها در ارتباط  ریارائه داده و با سا مارانيرا به ب گوناگون يدرمان

 نيارائه خدمات مطلوب جهت تأم   .[2] دارند یيبه سزا تياهم هستند

 دیپرستاران است. پرستاران با یيکارا زانيسلامت افراد جامعه وابسته به م

آنها باشند.  یها و خانواده مارانيب یها¬خواسته یهمواره جوابگو

 ياورژانس یتهايمختلف در موقع یها¬یريگ ميصمت در آنها نيهمچن

کار  تيفيک یرو يعوامل مختلف   .[3]قرار دارند  مارانيب يوابسته به زندگ

عوامل  نیاز مهمتر يکیگذار است.  ريسلامت آنها تاث نيپرستاران، همچن

 نياست که ذهن در ح يکار تلاش يبار ذهن   .[4]است  یکار يبار ذهن

 ای ياز نياز فکری و شناخت يو بصورت سطح دهد يام منجا فهيانجام وظ

و  يزمان ،يکیزيف یکارکنان جهت انجام تقاضا ازيمورد ن يليتلاش تحل

 نيسنگ یبارکار   .[5و4،2]شده است  فیمشخص تعر فهيوظ کی يطيمح

  .[6] شود يم يشغل ينموده و باعث فرسودگ دیپرستاران را تهد يمنیا

 مراقبت تيفيپرستاران با کد که تنش در ادنمطالعات نشان د نيهمچن

 شیافزا   .[8و7]آنها رابطه معکوس دارد  لهيبه وس هارائه شد یستارپر یها

 نيهمچن   [9]دارد  يشغل تیو رضا یکار موجب کاهش تاب آور يبار ذهن

 شکست جادیا جهياسترس و در نت شیو افزا جادیعلل ا نیاز مهمتر يکی

بر اساس گزارش سازمان پزشکان    [10]است  در پرستاران يشناخت یها

 رينفر تاث 98000تا  44000در مرگ  تارانپرس یبالا یبار کار کایآمر

بروز حوادث  شیکار موجب افزا يبار ذهن شیافزا   .[11]دارد  ميمستق

کار  يبار ذهن يابیجهت ارز يمختلف یها روش  .[2و1] شوديم زين يشغل

 SWAT ، Cooper Harper به روش توان يآنها م نيوجود دارد که از ب

 NASA-TLX (NASA- Task ناسا يشاخص بار ذهن و استفاده از

 )Load Index وجود دارد که از  يمطالعات مختلف  .[13و12]شاره کرد ا

 جینتا نيهمچن  [11و10،6،1]ناسا استفاده کرده اند  يبار ذهن يابیشاخص ارز

کار ناسا  يکه شاخص بار ذهنو همکاران نشان داد  Hoonaker مطالعه

خرده  6شاخص  نیا   .[15]است  يبار ذهن يابیابزار مناسب جهت ارز

را  یديعملکرد، تلاش و ناام ،يزمان ازين ،يکیزيف ازين ،يذهن ازين اسيمق

به عنوان فشار بار  اسيخرده مق 6 نيانگيو م دهد يقرار م يمورد بررس

محاسبه  یروش برا نیکه اآنجا . از   .[16و15] شود يگزارش م يکل یکار

 یبرا نيانگياز روش م شود ياغل گوناگون استفاده مکار در مش يبار ذهن

 کسانیرا  ها اسيهمه خرده مق ريو تاث کند ياستفاده م يمحاسبه بار ذهن

 کسانیدر مشاعل مختلف  ها اسيخرده مق ري. اما تاثرديگ يدر نظر م

   .[17]داشته باشد  يمتفاوت ريتاث تواند يم اسيو هر خرده مق ستين

 زين نيانگيو روش م ساده يزوج سهیمانند مقا يسنت یها استفاده از روش

   .[17] دهد ينشان نم يخوب به را ها تفاوت نیا
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بار توسط  ني)که اول )FAHP( ر1 یفاز يسلسله مراتب ليتحل روش

چند  یها کيتکن نیتر جیاز را يکی  [18]شد(  شنهادي( پ1980) يساعت

حل مسائل مختلف بخصوص  یمختلف است که برا یبا کاربردها ارهيمع

موضوع وجود دارد کاربرد  کیدر ارتباط با  یيها تيکه عدم قطع يزمان

حل مسائل  یبرا FAHP از نياز محقق یاريبس راًياخ  .[21-19]دارد 

با    .[24-22] استفاده کرده اند يبهداشت شغل ،يمنیا نهيدر زم دهيچيپ

 کردیرو تيقابل نيکار پرستاران، همچن يبار ذهن يابیارز تياهم توجه به

FAHP یساز نهيمطالعه به نیروش، هدف از انجام ا یساز نهيدر به 

آن در  يابیو ارز FAHP استفاده از روش اناسا ب یبار کار يابیشاخص ارز

 .در استان اصفهان بود يدولت مارستانيب کی

 

 هاو روش مواد

 يابیرزا یمطالعه برا نیانجام شد. در ا 1402در سال  يفيمطالعه توص نیا

خرده  6اخص ش نیاستفاده شد. ا NASA-TLX کار از شاخص يبار ذهن

ا برا  یدياامعملکرد، تلاش و ن ،يزمان ازين ،يکیزيف ازين ،يذهن ازين اسيمق

ت( شده اس یدرجه بند 100صفر تا  ني)که ب یریتصو اسياستفاده از مق

کار  يرا به عنوان بار ذهن ها اسيخرده مق نيانگيو م کند يم يابیارز

 يبوزن نس نييمطالعه جهت اصلاح شاخص و تع نی. در ادیانم يگزارش م

له مرح 7 يط یفاز  یفاز يسلسله مراتب لياز روش تحل ها اسيخرده مق

  .استفاده شد ریز بيبه ترت

کار  يهنذ مطالعه از بار نی: در اليجهت تحل ينمودار سلسله مراتب نييتع

  .ها به عنوان عامل استفاده شد اسيبه عنوان هدف و خرده مق

با  اسانتوسط پنل خبرگان: کارشن يابیو ارز يزوج سهیپرسشنامه مقا هيته

 یبرتر کسان،ی تياهم )شامل با یا-رتبه 5 کرتيل اسياستفاده از مق

م کدا"مطلق( به سوال  یو برتر یقو اريبس یبرتر ،یقو یبرتر ف،يضع

 اسخپ "ن داردکار در پرستارا يدر بار ذهن یشتريبب ريتاث اسيده مقخر

 يمت شغلسلا نهينفر از کارشناسان که در زم 16توسط  يابیارز نی. اددادن

 .بودند انجام گرفت يتخصص و سابقه کار پژوهش یدارا یو پرستار

انجام  یبرا )TFN( ر 2يمثلث یو اعداد فاز یفاز يواژگان زبان نييتع

  .3يزوج تسایمقا

 m شود يم فیتعر Ã=(l,m,u) صورتبه يمثلث یعدد فاز کی

  .نداعداد هست نیشتريو ب نیکمتر بيبه ترت u و l عدد و نیترمحتمل

 :شود يم فیتعر ریبه صورت ز یمجموعه فاز کی یبرا تیعضو تابع

 

µA:X →  [0,1]  

 

 

 

                                                 
1  Analytical Hierarchy ProcessFuzzy  
2 Triangular fuzzy numbers 
3Paired comparisons  

 

فازی مثلثي اعداد عضویت توابع: 2 شکل  

 

 

 ولفرم با و دارد 1 تا 0 بين یمقدار یک و است تعضوی درجه X مقدار

 :شودمي محاسبه زیر

 : 1معادله

 

 

 

 ستفادها مثلثي فازی عدد برای اینقطه 5 مقياس یک از مطالعه این رد

 .است شدهارائه 1 جدول در که شد

 

 جدول 1: تبدیل کلمات زباني به اعداد فازی ]25[

زباني کلمات  يتاهم ميزان فازی اعداد   

یکسان اهميت 1  (3،1،1)  

ضعيف برتری 2  (5،3،1)  

قوی برتری 3  (7،5،3)  

قوی بسيار برتری 4  (9،7،5)  

مطلق برتری 5  (11،9،7)  

 

 

ل رمواز ف یبا استفاده از اعداد فاز يزوج ساتیمقا سیساخت ماتر یبرا

 استفاده شد: ریز

 

 : 2معادله
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با استفاده از معادله  يزوج یساتمقا یساز ماتر یفهر رد   تعيين -2

 ؛3

 : 3 معادله

 و سطر تعداد ترتيب به نيز j و i دهد،مي نشان را بعد هر فازی وزن  

 مقایسه ماتریس های TFN بيانگر نيز                .دهندمي نشان را ستون

 و ،   مقادیر. است زوجي

 هایفرمول از استفاده با ترتيب نيز را  

 :شد محاسبه زیر

 

 :  4 معادله

    

 : 5 معادله

 

 : 6 معادله

  

 

 :یکدیگر مقادیر به توجه با  يزانم محاسبه -3

  اگر طورکلي،به

 با صورت این در باشند، TFN دو  و

 زیر صورتبه  به توجه با را  مقادیر 7 همعادل از استفاده

  :شد محاسبه

 

 : 7 معادله

 

 یرز فرمول با و است دیگر TFN یک خود که k به توجه با را TFN مقدار

 : شد محاسبه

 :  8 معادله

 

 :زیر فرمول از استفاده با ابعاد وزن محاسبه -4

 :  9 معادله

 

 :شد محاسبه زیر فرمول با شده مالرن غير وزن بردار سپس

  :10 معادله

    

 :نهایي وزن بردار محاسبه -5

  :شد استفاده 11 معادله از  شده نرمال وزن نهایي بردار محاسبه برای

 : 11 معادله

  

 

 

 معادله از استفاده با هندسي ميانگين متخصص، N نظرات ترکيب برای

 :شد محاسبه 12

 :  12 معادله
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 [62] سازگاری نرخ ها،یافته اطمينان قابليت از اطمينان برای سرانجام،

 ساتمقای که است معني این به باشد، بيشتر 1/0 از CR اگر. شد محاسبه

 .[72] نيستند سازگار زوجي

 يينتع ياسهر خورده مق ينسب نوز فازی مراتب سلسله تحليل انجام با

 ضرب حاصل خطي عجم از  4پرستاران کار ذهني بار ارزیابي برایشد. 

 آنها استفاده شد.  يدر وزن نسب هامقياس خرده

 که سوالاتيشامل  يبخش دو ایپرسشنامه ها،داده آوری جمع جهت

  NASA-TLXبه همراه شاخص  سنجيدمي را دموگرافيک اطلاعات

برابر  z)   شد. حجم نمونه با استفاده از رابطه  تنظيم

 115ده درصد(  d، و 69/54و همکاران  يه سرسنگاز مطالع sd، 96/1با 

 لعهمطا به ورود معيار. انتخاب شدند يکه بصورت تصادف شد ييننفر تع

. بود شغلي سابقه یکسال حداقل داشتن و رواني بيماری نداشتن

 آنها تکميلبه افراد نمونه داده شد و نحوه  یبصورت حضور هاپرسشنامه

ا استفاده ب هاداده اطلاعات آوری جمع از پس. شد داده شرح انها برای نيز

 . قرار گرفت يمورد بررس SPSS v 22و  Excel v 2016از نرم افزار 

 

 

 جینتا

رار ق زيمورد آنال تهينرمال يپردازش و بررس شيمطالعه بعد از پ یها داده

ر د يلگنرمال هستند )چو عیتوز ینشان داد که داده ها دارا جیگرفت. نتا

 084/0مطالعه  نیدر ا یازگارس(. نرخ 5تا  -5 يدگيو کش 1تا  -1بازه 

از  اه اسيخرده مق نيب يزوج سهیداد مقا-يبراورد شد که نشان م

 يسلسله مراتب ليتحل جینتا 2برخوردار است. جدول  يمناسب یسازگار

 یرابکار را  يبار ذهن یها اسي( خرده مقتيو درجه اهم ي)وزن نسب یفاز

ست ا. همانگونه که در جدول نشان داده شده دهد ينشان م یشغل پرستار

 ا( و نتيدرجه اهم نی)بالاتر ريتاث نیشتريب 185/0 يبا وزن نسب يذهن ازين

را در  (تيدرجه اهم نیتر نیي)پا ريتاث نیکمتر 144/0 يبا وزن نسب یديام

 تيهمادرجه  یدارا يزمان ازيتلاش و ن نيدارد. همچن ها اسيخرده مق نيب

 .( هستند176/0 ين نسب)با وز کسانی

 
کار در  يبار ذهن یها اسيخرده مق تيو درجه اهم يوزن نسب :2 جدول

 پرستاران.

 
اهمیت درجه نسبی وزن  مقیاس متغیرخرده   

1 185/0 ذهني نياز   

3 160/0  نيازفيزیکي 

2 176/0 زماني نياز   

2 176/0 تلاش نمره   

4 159/0 عملکرد نمره   

5 144/0 نااميدی نمره   

                                                 
4 Nurses Mental Workload- 

 

 یها نفر از پرستاران بخش 115پرسشنامه ها  یحضور ليه به تکمتوجبا 

 يسن نيانگيکردند. م ليپرسشنامه را بصورت کامل تکم مارستانيمختلف ب

( درصد 60) نفر 69 و مذکر( درصد 40) نفر 46. بود 56/31 ± 56/6آنها 

درصد( در  22نفر ) 25 ،یپرستار بخش در( درصد60) نفر 69. بودند مونث

درصد( در بخش اورژانس مشغول به  18نفر ) 21(  و يعمل )جراح تاقا

( نفر 99) درصد 86. بود 41/8 ± 07/5سابقه کار آنها  نيانگيکار بودند. م

 ينفر( مدرک بالاتر از کارشناس 16درصد ) 14و  يمدرک کارشناس یدارا

نفر  43 يمانيدرصد( پ 33نفر ) 38 ،يدرصد( رسم 5/16نفر ) 19داشتند 

نفر  109بودند.  يدرصد( طرح 13نفر ) 15و  یدرصد قرارداد 4/37)

بودند. آنها بطور  فتيدرصد( تک ش 2/5نفر ) 6کار و  فتيدرصد( ش 8/94)

 آماره 3. جدول کردند يم کار ساعت 23/42 ± 85/7 یا هفته نيانگيم

)حاصل ضرب  افتهیوزن  یها اسيکار و خرده مق يبار ذهن يفيتوص یها

. همانگونه دهد ي( را نشان ماسيدر نمره مق اسيمق دهخورهر  يوزن نسب

نمره و نمره نا  نیجدول نشان داده شده است نمره تلاش بالاتر نیکه در ا

 يبار ذهن نيانگيمقدار را به خود اختصاص داده است. م نیکمتر یديام

  .است یيبالا مقدار که شد براورد 57/76 ± 26/10 زيکار ن

 
 .پرستاران  ذهني بار فيتوصي های آماره :3 جدول

 
Max SD  ± Mean Min متغیر 

50/18  39/3 ± 97/13  7،3  نیازذهنی 

00/16  33/3 ± 19/12  00/0  نیازفیزیکی 

60/17  11/3 ± 88/13  76/1 زمانی نیاز   

60/17  98/2 ± 53/14  52/3 تلاش نمره   

90/15  90/2 ± 03/13  18/3 عملکرد نمره   

40/14  13/4 ± 95/8  00/0 یدیامنا نمره   

100 26/10 ± 57/76  23/45 کار بارذهنی   

 
 نيب رسونيپ يهمبستگ بیمستقل و ضر   tآزمون جینتا 4جدول 

   آن را نشان یها اسيکار و خرده مق يو بار ذهن کيدموگراف یرهايمتغ

زنان و مردان نداشت  نيدر ب یدار يکاراختلاف معن ي. بار ذهندهد يم

 از مردان بود شتريب یدار ين بطور معنناز نينمره تلاش در ب نيانگيفقط م

.  (05/0 >P) فتيکار و تک ش فتيافراد ش نيکار در ب يبار ذهن نيهمچن 

نشان داد  رسونيپ يهمبستگ بیضر (p>05/0). نداشت یدار يتفاوت معن

کار اصلاح شده  يبا بار ذهن يمثبت يوستگيپ یکه سن، سابقه و ساعت کار

 .(P< 05/0) دارد
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 پيرسون همبستگي ضریب و تست تي آماری های نتایج آزمون :4 ولدج

 کار اصلاح شده يو بار ذهن کيدموگراف یمتغيرها بين

 
 کار ساعت

هفته در  
کار سابقه کاری شیفت سن   جنس 

 

P.c.c P.c.c P.c.c p شيفت تک کار شيفت   p مردان زنان 

 متغیر

003/0  034/0  095/0  376/0  70/13  01/14  063/0  45/41  25/13  
 نیازذهنی

053/0  111/0  146/0  221/0  26/12  19/12  592/0  05/12  40/12  
 نیازفیزیکی

0/270** 119/0  024/0  091/0  78/13  88/13  112/0  25/14  31/13  
زمانی نیاز  

018/0  004/0  0/239* 089/0  64/13  58/14  0/043* 99/14  85/13  
 تلاش

0/341** 231/0  087/0  259/0  45/12  06/13  795/0  08/13  94/12  
 عملکرد

245/0  0/253** 0/345** 347/0  97/6  06/9  313/0  63/8  43/9  
 ناامیدی

0/376** 0/261** 0/319** 128/0  77/75  61/76  242/0  49/77  19/75  بارذهنی 

 01/0و ** سطح معني داری  05/0سطح معني داری  *:*

P.c.c  :رسونيپ يهمبستگ بیضر 

 

نوع استخدام و بخش خدمت را  نيب کطرفهی سانیوار زيآنال جینتا 5 جدول

. همانگونه که در جدول نشان دهد يکار اصلاح شده نشان م يبا بار ذهن

مختلف خدمت و انواع  یها کار در بخش يداده شده است بار ذهن

 (.p> 05/0ندارد ) یدار ياختلاف معن ياستخدام یقراردادها

 
استخدام و بخش خدمت با بار  نتایج آناليز واریانس یکطرفه بين نوع :5جدول

 ذهني کار
استخدام نوع  خدمت بخش   

P-valu پرستاری جراحي اورژانس P-value متغیر رسمي پيماني قراردادی طرحي 

098/0  84/15  02/13  75/13  091/0  73/14  75/12  67/14  70/14  نیازذهنی 

161/0  81/12  46/12  91/11  076/0  72/10  18/12  52/12  71/12 کینیازفیزی   

0/002** 42/15  72/13  47/13  121/0  37/13  60/13  19/14  26/14 زمانی نیاز   

061/0  92/14  76/14  32/14  221/0  08/13  08/14  21/15  37/15 تلاش نمره   

427/0  26/13  09/13  93/12  346/0  13/12  42/13  18/13  55/12  عملکرد 

321/0  20/9  12/9  82/8  399/0  88/8  81/8  04/9  12/9  ناامیدی 

660/0  32/78  02/77  88/75  155/0  39/78  61/77  26/75  39/75  بارذهنی 

 

 بحث

کار  يبا هدف اصلاح شاخص بار ذهن يليتحل يفيمطالعه توص نیا

پرستاران انجام شد. جهت  نيکار در ب يبار ذهن يابیناسا و ارز

 FAHP کار از روش يبار ذهن یها¬اسيوزن خرده مق نييتع

 نييجهت تع نيمحقق نيبگسترده در روش بطور  نیاستفاده شد. ا

در  یادیز تيعدم قطع که يزمان رهايمتغ تيو درجه اهم يوزن نسب

 جینتا.  [24و  23و12] رديگ يمورد آنها وجود دارد مورد استفاده قرار م

FAHP خرده  نيرا در ب تياهم نیشتريب يذهن ازينشان داد که ن

 Pourtalemi .دارد یشغل پرستار یکار برا يبار ذهن یها اسيمق

 يذهن ازين ی( نشان دادند که در شغل پرستار2023و همکاران )

 .[10] دهد¬يبخود اختصاص م رهايمتغ ریسا نينمره را در ب نیبالاتر

چه اندازه فعاليت   فهيوظ کیانجام  یبرا دهد ينشان م يذهن ازين

ذهني و ادراکي )مانند فکرکردن، محاسبه، تصميم گيری و ...( نياز 

 نيگوناگون در ارتباط هستد همچن مارانيپرستاران با ب است.

به  ازين فهياست. انجام درست وظ رييدرحال تغ ماريهر ب یازهاين

 زيکار ن يبار ذهن يابیجهت در ارز نیدارد. از ا یيبالا يادراک یيتوانا

 نی. کمترباشد يم ها اسيخرده مق ریاز سا شتريب يذهن ازين تياهم

 اسيکار مربوط به خرده مق يذهن ارب یها در شاخص تياهم

و  [51]( 2011) مکارانو ه Hoonaker بود. در مطالعه یديناام

نمره کسب  نیتر نیيپا [2]( 2017و همکاران ) Sarsangi مطالعه

 نیا زانيبودن م نیيبود. با توجه به پا یديشده مربوط به نمره ناام

 تيدرجه اهم نیتر نیيپرستاران کسب پا نيدر ب اسيخرده مق

  .رسد يبه نظر م يکاملا منطق

کار ناسا  يکار محاسبه شده با استفاده از شاخص بار ذهن يذهن بار

 محاسبه شده در مطالعه زانياز م شتريمطالعه ب نیدر پرستاران در ا

  Aprilia  نيهمچن [582]و همکاران Nasirizad   در  [92]و همکاران

کار در پرستاران گروه  يبار ذهن بالابودن يپرستاران بود. علت اصل

شاخص بود.  نیدر محاسبه ا تياهم بیاستفاده از ضرا همورد مطالع

 يبار ذهن زانيکند م رييتغ ها اسيخرده مق ريتاث زانيکه م يزمان

 .خواهد کرد رييتغ زيمحاسبه شده ن

در مردان و زنان  یدار يکار اصلاح شده اختلاف معن يذهن بار

 يهمخوان [14]( 2014و همکاران) Sarsangi  نداشت که با مطالعه

 دهند يانجام م کسانی یکه مردان و زنان کار فکر يداشت. زمان

  .نداشته باشند يتفاوت زين ياست که در بار ذهن يعيطب

کار و  فيافراد ش نيب یدار يکار اصلاح شده اختلاف معن يذهن بار

( 0172مکاران )و ه Mazloomi نداشت که با مطالعه فتيتک ش
نداشت.  ي( همخوان2014و همکاران ) Malekpour و مطالعه [30]
 فتيتعداد کم افراد تک ش تواند يم يعدم همخوان نیعلت ا [31]

 يرا بخوب راتييکه نتوانسته تغ دمطالعه باش نی( در انیي)درصد پا

کار  فتيکار در افراد ش يبار ذهن نيانگيحال م نیدهد. با ا شینما

  .بود فتيتک شبالاتر از افراد 

با سن داشت که با  یدار يمعن يوستگيکار اصلاح شده پ يذهن بار

و  Sarsangi و [31]( 2017و همکاران ) Mazloomi مطالعه

داشت. پرستاران همواره در معرض  يهمخوان [14]( 2015همکاران )

 تواند و این موضوع مي [32و  16]استرس و فرسودگي شغلي قرار دارند 

سن  شیبا افزا نيگذار باشد. همچن ثيرتا نيز آنها هنيذ توانایي در

. با توجه به [33] دیآ يبوجود م ريمغز تاخ يشناخت یندهایدر فرا

ارتباط  ،يشناخت یندهایدر فرا ريو تاخ فهيوظ یها ازيثابت بودن ن

بار  ني. همچنرسد يبه نظر م يکار منطق يبار ذهن شیسن و افزا

 یدار يمعن تمثب يوستگيکار پکار اصلاح شده با سابقه  يذهن

.  [30و15] اند کرده دیيموضوع را تا نیا زين نيشيداشت مطالعات پ

92 
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دارند با توجه به  زين یشتريدارند سن ب یکه سابقه بالاتر یافراد

  .رسد يبه نظر م يارتباط منطق نیآنچه گفته شد وجود ا

در  یکارساعت  شینشان داد که با افزا رسونيپ يهمبستگ بیضر

و  Malekpour که با مطالعه ابدی يم شیافزا زيکار ن يفته بار ذهنه

 یها¬که فرد ساعات يهمسو بود. زمان [16]( 2014همکاران )

مشغول باشد ذهن فرصت  یکار تيرا به انجام فعال یشتريب

را در  یبالاتر یکاردارد و ذهن خسته فشار  یاستراحت کمتر

 .[34] کند يبرابر تحمل م طیشرا

مختلف  یها¬گروه نياصلاح شده در ب يشاخص بار ذهن نيانگيم

 یدار يمختلف خدمت اختلاف معن یو بخش ها ياستخدام

را  يمشابه جینتا زين 2022و همکاران در سال  Irfan .نداشت

مطالعه در پرستاران انجام  نیا نکهیبا توجه به ا .[53]گزارش کردند 

 يمختلف انجام م یها خشب را در يگرفت و آنها کار نسبتا مشابه

به  يبدست آمده منطق جیمتفاوت( نتا يذهن یازهاي)با وجود ن دهد

 يتواند به بررس يمطالعه م نیا یها تی. از محدودرسد ينظر م

شغل خاص )پرستاران( اشاره کرد.  کی نيشاخص اصلاح شده در ب

 نهيبه زين گریمشاغل د یشاخص را برا توان يم ندهیدر مطالعات آ

 .کرد

 

 :یریگجهینت
کار در  يدر محاسبه بار ذهن اسيخرده مق نیمهم تر يذهن ازين

خرده  نيرا در ب تياهم نیکمتر یديناام نيپرستاران است. همچن

پرستاران را به  يبار ذهن يابیارز یيشاخص توانا نیدارد. ا ها اسيمق

شده ارتباط  نهيکار به يدارد. شاخص بار ذهن يبصورت تخصص

  .در هفته دارد یکار اعاتقه و سا سن، سابب یدار يمعن

 

 و تشکر ریتقد

 یاریما را  قيتحق نیکه در انجام ا يپرستاران هيآخر از کل در

 .میرا دار یرساندند کمال سپاسگزار
 

  تعارض در منافع

 .مطالعه وجود ندارد نیدر ا يتضاد منافع چيه
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